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Schule fur Niedersorbische Sprache und Kultur - Sprachschule
Padagogisches Institut - PI
Vorbemerkung

Jede sprachliche, kulturelle oder soziale Gemeinschaft braucht verschiedene Méglichkeiten ihrer
Verwirklichung. Hierbei sind zum Einen gesetzliche, stark profilierte Formen z. B. der Aus- und Weiterbildung in
der Verantwortung zustindiger Gremien oder Amter notwendig. Zum Anderen braucht eine Gemeinschaft
offene Strukturen, die sie nicht sofort einer streng bestimmten Laufbahn unterwerfen, sondern die zulassen,
dass sich Menschen frei entscheiden, inwiefern sie ihre Interessen wahrnehmen und gestalten. Dies setzt das
Angebot flr eine vielfaltige, kreative Entfaltung voraus.

In diesem Sinne wirkt die Schule fur Niedersorbische Sprache und Kultur. Sie bietet sich als Partner auf der
Suche nach personlicher Identitat ohne jegliche Verpflichtung der Interessenten an. So kdnnen diese hier je
nach Bedarf Angebote wahrnehmen, sich informieren, beraten, Erfahrungen austauschen, und nach eigenem
Ermessen und Interesse ihre weitere Entwicklung bestimmen. Die Sprachschule hat sich in den 19 Jahren zu
einer gefragten, begehrten, anerkannten, akzeptierten, und bekannten Institution der Region entwickelt.
Aufgrund standiger Evaluierung und einer Bedarfsorientierung zeichnet sie sich durch eine ausgesprochene
Stabilitat und Konkurrenzfahigkeit auf dem Bildungs- und Kulturmarkt aus. Was bis jetzt an Kapazitat und
Qualitat Dank des grofRen Enthusiasmus der Mitarbeiterinnen geschaffen wurde, soll dauerhaft durch
entsprechende Ausstattung gesichert werden. Diese Meinung liegt auch unstrittig den Schlussfolgerungen der
Analyse von Prof. Vogt zugrunde.

Stellungnahme zu Vorschldgen der Strukturanderungen vom 20.09.2010

Die vorgeschlagene Struktur flr Sprach- und Sprechpflege (PI) wirkt unausgewogen zu sein. Im Gegensatz zu
den Ubrigen Bereichen scheint die Erwachsenenbildung fiir nur wenig anspruchsvoll gehalten zu werden
(Koordinator mit Eingruppierung 11, kein wissenschaftlicher MA). Aus dem Vorschlag sind keine Vorteile im
Bereich der bisherigen auBerschulischen, generationsiibergreifenden Tatigkeit ersichtlich. Der tatsachliche
Grund, die erfolgreich funktionierende und anerkannte Institution fiir Sprach-, Sprech- und Kulturpflege in
einer weniger gut funktionierenden aufgehen zu lassen ist nicht erkennbar.

-Die praktische Auflésung der Schule fiir Niedersorbische Sprache und Kultur in der bis jetzt selbststandigen,
unabhdngigen Form l3asst mangelhaftes Verstandnis lGber Gesellschafts- und Kommunikationsprozesse
vermuten und gefahrdet die Initiative der Revitalisierung des Sorbischen (Wendischen), indem diese lediglich
auf Padagogisches, Schulisches beschnitten wird. Es fehlt dann die Basis in der normalen — sorbischen
(wendischen) und deutschen - Bevolkerung, die sich nicht in vorgesehenen Strukturen befindet oder sich nicht
in solche einbinden lassen will.

-Die Vorschlage bieten keine Moglichkeiten fur die Weiterfiihrung der Programmangebote der Sprachschule in
der bisherigen differenzierten Form und Umfang im Bereich: Kultur, Kunst, Geschichte, Brauchtums oder
Trachtenpflege. Dies ist weder personell, noch in dem Profil der Arbeitsgebiete bzw. in den
Arbeitsstellenbeschreibungen zu erkennen, obwohl eingangs darauf ausdriicklich groRer Wert gelegt wird.
Damit wird auf die Aktivitdten auf diesem Feld offensichtlich verzichtet.

-Die Kommunen werden aus ihrer Verantwortung entlassen. Die Sorben (Wenden) beschwoéren auf eigene
Initiative ihre Ausgrenzung aus der kommunalen Zustandigkeit herauf.

-Es kommen Mehrkosten auf die Stiftung fiir das sorbische Volk zu. Neben den finanziellen Verlusten, blift sie
v. a. den Rang der Anerkennung auf der kommunalen Ebene ein. Es ist damit zu rechnen, dass die Kommunen
sich dann auf Dauer aus der Finanzierung zuriickziehen wiirden, wenn sie keine Verantwortung mehr tragen.



-Der nachhaltige Erfolg einer ausgewogenen Integration und Vernetzung der sorbischen (wendischen)
Interessen in verschiedenen deutschen Strukturen der Region, der auf einer jahrelangen Arbeit beruht, wiirde
aus diesem Grund keinen Bestand mehr haben.

-Durch die geplante Eingliederung in das groRe starre padagogische Geflige und die Wertung (z.B. der
Koordinatorstelle) wird die Tatigkeit im Rahmen des Lebenslangen Lernens ihre sowohl inhaltliche als auch
finanzielle Unabhéngigkeit einbiRen.

-Die bislang freie, offene Tatigkeit wird in ein festes Korsett eingezwangt.

-Die massiven Beschneidungen am Status, Profil, Ressourcen der Sprachschule infolge der Einbindung in das PI
bedeutet einen Verzicht auf das Klientel, das sonst von keiner anderen sorbischen (wendischen) Institution
bedient wird. Uberwiegend sind es privat Interessierte, die sonst von niemandem im Bereich der sorbischen
(wendischen) Sprache und Kultur so effektiv erreicht werden. Andere Institutionen, Vereine, Gremien haben
deutlich eingeschrankte Zielgruppen, was sich aus ihrem Profil oder Status ergibt (Schule, Kirche, Domowina,
Stiftung, Museum, Verein). Die Sprachschule schldgt durch ihre offene Form einen Bogen zwischen ihnen und
flllt Nischen.

-Die Einordnung der Sprachschule unter das Dach eines Padagogischen Instituts wird ihren Status als einer - fir
alle sorbischen (wendischen) und deutschen Birger - offenen Institution aufheben und ihre Ausstrahlung
einengen.

-Der Status der Selbststandigkeit wird aufgehoben.
-Die Corporate Identity, steht fir die die Qualitat, die Sprachschule sich im Laufe der Jahre erarbeitet hat.

-Der Status einer bereits etablierten anerkannten sorbischen (wendischen) Weiterbildungsinstitution in
Brandenburg wirde verloren gehen.

-Die vorgeschlagene strukturelle Einbindung der Sprachschule in das Padagogische Institut bedeutet den
direkten Zugriff und Einfluss des Leiters auf alle ihre Ressourcen. Eigenstandige konzeptionelle Arbeit wiirde
nicht mehr moglich sein. Aktuell wird das Programmangebot aufgrund eigener Erfahrung und Analyse in der
Eigenverantwortung geplant.

-Es wirde keine Transparenz tber die finanziellen Mittel fir ihren zielgerichteten Einsatz gewahrt sein. Derzeit
verfligt die Sprachschule tber einen gesondert ausgewiesenen und zweckgebundenen HH, mit dem sie in der
Eigenbestimmung und Verantwortung wirtschaftet.

-Der personelle Bestand und die Arbeitskapazitdt werden in den geplanten Strukturen anstelle der
notwendigen Aufwertung und Starkung (Empfehlung im Gutachten von Prof. Vogt) deutlich beschnitten durch:

1. die Zuordnung einer % Sachbearbeiter PK direkt zur niedersorbischen Leitung des PI
2. die Arbeitsstellenbeschreibung der Leiterstelle der Sprachschule als Koordinator (Einstufung 11)

3. zusatzliche, neue Aufgaben fiir den Koordinator und Sachbearbeiter 1 PK (didaktische Fortbildung,
Zertifizierung, Lehrmaterialien).

Fazit

Die Fortfiihrung der bisher differenzierten Angebote und die intensiven Kontakte vor Ort im Rahmen der
sorbischen (wendischen) Sprache und Kultur sind in der neuen Struktur nicht mehr moglich. Somit fehlt die
Grundlage fiir die gesamten Aktivitdten und Bemiihungen um den Erhalt, die Pflege und Entwicklung der
sorbischen (wendischen) Identitdt. Anstelle der Auflosung dieser Institution soll sie personell und finanziell
gestarkt werden um ihre Qualitdt und Nachhaltigkeit zu sichern.
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Récna Sula - rozméj: Sula za dolnoserbsku réc a kulturu Chééebuz
Pl - rozméj: Pedagogiski Institut
Psedspomnjese

Kuzde zgromazenstwo, léc récne, kulurne abo socialne, trjeba za swéjo fungérowanje wjeleserake maéznosci. Na
jadnom boce dajo pSawizniski etablérowane, kradu profilérowane formy ako n.p. wukubtfanje abo dokubtanje,
za coZ su pdéstajone gremije abo amty zagronite. Na drugem boce trjeba kuzde zgromazenstwo wotwarjone,
njewétwisne formy, kdtarez jo njenuzujo, njepddwalujo, ale kétarez zmadznijo ctowjekoju swdj rozsud, za co se
wodn zajmujo a na kaki part wone zajmy wuwija. To jo wuménjenje za diferencérowane, kreatiwne wuwise.

We tom zmysle statkujo Sula za dolnoserbsku réc a kulturu. Wéna pérucyjo se ako partnaf péi pytanju za
swojskeju identitu, mimo togo az zawézujo na nékaki part swdj klientel. Tak mdgu po zajmje psiwzes pdrucenja,
se informérowas, pdorazowas, wumeénjas nazgdnjenja, a tak daloko ako ks$é, po swadjskich Zycanjach pdstajis
swojo dalsne wuwijanje. Récna Sula jo se we tych 19 Iétach wuwita k pSasanej, pézedanej, pSipdznate;j,
akceptérowanej a znatej instituciji regiona. P$ez stawnu ewaluaciju a wusmérjenje na pétrjeby a zajmy jo se
wopokazata na kubtariskem a kulturnem marku ako stabilna, a zamdzna konkurérowas z drugimi pérucenjami.
Co? jo dotychmeést se natwarito psez wésebny angazement sobuzétaserkow, dej se psez wotpowédne
wugotowanije trajnje sksusis. To ménjenje zastupujo bZzez cwiblowanja teke prof. Vogt we swojej analyzy.

Stojnisco k narazenjam za strukturne zmény zatozbowego wubérka za woplewanje récy z 20.09.10

Narazona struktura za wopléwanje a natoZowanje récy Pedagogiskego instituta (Pl) wupada njewuwaZona.
Napsesiwo drugim wobcerkam narazonego Pedagogiskego Instituta zda se wobcerk kubtanja doros¢onych
snadnje wupominajucy (mytowa kupka koordinatora 11, wédomnostny sobuzétaser felujo). Z tos togo
narazenja njewuchadaju Zedne wécywidne lépSyny za wobcerk, kétaryz jo dotychmést zagronity za
zwenkasulske kubtanje psez wse generacije.

-Wopsawdna zawina za to, aby integrérowali wuspésnu, psipdznatu instituciju za wopléwanje récy a kultury do
drugeje, mjenjej wuspésneje, njejo spoznas.

-Praktiske rozpuséenje Sule za dolnoserbsku réc a kulturu we jeje dotychmést samostatnej, njewdtwisnej
formje zawdstaja zasis¢ felujucego rozmeésa towarisnostnych a komunikaciskich procesow a wobgrozyjo
iniciatiwu rewitalizacije togo serbskego. Nowe struktury wobgranicuju ju ga wuwzesnje na pedagogiske, Sulske
polo. Pobrachujo normalna baza ludnosdi, serbskeje a nimskeje, kdtaraz njejo zawézana do psedwizonych
strukturow abo se do nich zawézas das njoco.

-Narazone struktury njedaju daniz personelnje daniz po profilu wobcerkow Pl Zednu mdznos¢ wécej za
statkowanje we donéntejSnej diferencérowanej formje we wobtuku kultury, wumétstwa, stawiznow, natogow
abo drastwy. Tos te nadawki njejsu wuwizes daniz personelnje, daniz z profila wobcerkow, daniz z wopisowanja
zétabnych méstnow PI, Iécrownoz se na trjebnos¢ takego dalejwjezenja zaprédka we papjerje pokazo.

-Komuny se lazkomyslnje wulichuju ze zagronitosci. Serby sami, ze swdjskeje iniciatiwy wugranucuju se z
komunalnych stusnos¢ow.

-Na Zatozbu za serbski lud psidu wuse késty. Wdna pSisajzijo pjenjeze a poziciju psipdznasa na komunalnej
rowninje. Gaz komuny njenjasu sami juz Zednu zagronitos¢, musy se z tym licys, az copnu we pSichoze z
financérowanja.



-Trajny wuslédk wuwaZoneje integracije serbskich zajmow we sesi nimskich strukturow regiona, kdétaryz jo
nastawat psez wjele lét, se zgubijo.

-Psez planowane zarédowanje do pSosteje pedagogiskeje struktury a gédnosenje (n. p. méstna koordinatora),
pSisajzijo statkowanje we zmysle ,wuknjenja wob cete Zywjenje” rowno tak wopsimjesowu ako teke financielnu
njewdtwisnosc.

-Namdcne wobrézanje statusa, profila a resorsow récneje Sule psez zawézanje do Pl wdznamjenijo zbyse
klientela, kdtaryz se njepdstuzujo howac psSez Zedne druge institucije. PSewaZnje su to priwatne zajmce,
kétarechz na podlu serbskeje récy a kultury se howac psez nikogo tak efektiwnje njedojspiju. Druge institucije,
towaristwa, gremije (Sula, cerkwja, Domowina, zatozba, muzej, towaristwo) maju psez swéjski profil kradu
wobgranicowane cilowe kupki. Récna Sula psez swéju wotwodrjonu formu je zwézujo a wobsajzijo nise.

-Psez psirédowanje récneje Sule pdd kSywo jadnogo pedagogiskego instituta stanjo se jeje donéntejSny status
njeptasiwy. Take psirédowanje zesésnijo jeje wucynjatos¢ ako za wsych serbskich a nimskich bergarjow, psez
wse generacije wotworjoneje, institucije.

-Status samostatnosci njejo we Pl wécej ptasiwy.
-Corporate ldentity jo zrazom znamje kwality, kdtaruz jo sebje récna Sula wudobyta we bégu wjele lét.
-Status etablérowaneje serbskeje institucije we Bramborskej se p$isajzijo.

-Narazone strukturne zawézanje récneje Sule do Pl wéznamjenijo direktny psistup a wliw wjednika PI na jeje
wse resorse. Samostatne koncepcionelne Zéto njeby byto wécej mézne. Nénto se program nazéta we swojskej
zagronitosci,na zakfaze nazgénjenjow a analyze.

-Nowe struktury njezawésciju transparencu wé financnych srédkach a jich konkretne zasajzenje. Tuchylu ma
récna sula finance k dispoziciji, kdtarez su wézane na jeje wudawki a su we financach kulturnego amta z
wodsebnym cystom wopokazane. Z nimi récna Sula gdspodarijo sama, we swojskej zagronistoséi.

-Personal a zétowa kapacita donéntejSneje récneje Sule se — mésto trébnego powusenja a skSusenja (gl.
narazenje we analyzy prof. Vogta) mdcnje wobrézujo:

1. % méstna wécywobzétarja se récnej Suli zebjerjo a psSirédujo direktnje wjednikoju Pl

2. wjednik donéntejsneje récneje Sule jo zastopnjowany jano ako koordinator (kupka 11), psirownaj wobcerk
primarnego schéjzenka

3. psidatne, nowe nadawki za koordinatora a 1 méstno wécywobzétarja (didaktiske dokubtanje, certifikacija,
wucbne materialije)

Facit

DonéntejSne porucenja a intensiwne kontakty na méstnje (we jsach a méstach regiona) na pdlu serbskeje récy
a kultury njebudu we nowych strukturach Pl juzo mdzne. Stakim pobrachujo zaktad za cetk aktiwitow a
procowanjow wo zdzarzanje, wopléwanje a wuwijanje serbskeje identity. Mésto rozpuséenja tos teje institucije
dej se wona zmdcnis personelnje a financielnje, aby se trajnje zawéscita dojspjona kwalita.



